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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

Szkota Podstawowa nr 149 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie zwana dalej
Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie
w szkotach ponadpodstawowych.

Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ul. Bujaka 15.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miejska Krakow. Rada Miasta i Urzad Miasta
maja siedzibe w Krakowie 31 — 004, przy ulicy Plac Wszystkich Swietych 3 — 4.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkota dziata w oparciu o Uchwatg nr LXVIII/1677/17 Rady Miasta Krakowa z dnia

29 marca 2017 r.

Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 149
im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 149 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

4) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony
w formie elektroniczne;.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

Szkota realizuje cele okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
srodowiska.

Celem Szkoty jest:

1) dbanie o harmonijny rozw¢j intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny 1 fizyczny
ucznidow oraz upowszechnianie wsréd nich wiedzy o zasadach zrownowazonego
rozwoju;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

3) ksztattowanie u wucznibw postaw prospotecznych, warunkujacych sprawne
1 odpowiedzialne funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;
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4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
5) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki.

Zadaniem Szkoty jest:

1) petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogolnego;

2) dostosowanie form, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

4) zapewnienie bezpiecznych warunkow 1 przyjaznej atmosfery do nauki;

5) opieka nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

6) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywno$ci poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

7) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunkéw dalszego ksztalcenia;

8) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz ksztattowanie umiej¢tnosci efektywnego
spedzania wolnego czasu;

9) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

10) upowszechnianie wsrdod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz sytuacji nadzwyczajnych;

11) wspoéldziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow i1 przyjaznej atmosfery do nauki, o ktorych

mowa w § 4 pkt 4 przyjmuje si¢, ze:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg 1 nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) nauczyciele pelnia w odpowiedzialny sposob dyzury podczas przerw, przed lekcjami
1 po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem:;

4) ciagi komunikacyjne oznakowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) nauczyciele i uczniowie sg zaznajomieni z zasadami BHP;

6) teren szkoly jest ogrodzony;

7) w budynku szkoty zainstalowany jest monitoring wizyjny;

8) pokd] nauczycielski, pracownie, pokd] nauczycieli wychowania fizycznego
wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
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9) zasady obowigzujace rodzicow i osoby trzecie na terenie szkoly okresla ,,Regulamin
przebywania osob na terenie szkoty”.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu uczniéw;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczenie wyposazenia w szczegolnosci w pracowniach, salach gimnastycznych,
boiskach szkolnych;

4) opracowanie regulaminow korzystania z pracowni z okreSleniem warunkéw
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) przestrzeganie regulaminu korzystania z basenu;

7) organizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.

Monitoring wizyjny ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz zabezpieczenie
budynku szkoty przed zagrozeniami zewngtrznymi.

Kamery monitoringu wizyjnego sa rozmieszczone w budynku szkoty oraz na terenie
przynalezacym do szkoty wedtug aktualnego planu rozmieszczenia kamer. Monitoring nie
obejmuje sal lekcyjnych, pomieszczen, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczen sanitarnohigienicznych, stotowki oraz szatni wychowania
fizycznego.

Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w dyzurce woznych i w gabinecie Dyrektora.

Rozdziatl 3
Organy Szkoty

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) na wniosek rodzicéw moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkota oraz okres§la warunki jego spehnienia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem, ktoérzy sprawuja
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty i przedktada do zatwierdzenia

Dyrektorowi Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczefstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

W celu zapewnienia przeptywu informacji pomiedzy Dyrektorem, nauczycielami,

uczniami i rodzicami stosuje si¢:
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1) modut ogloszen i wiadomosci w dzienniku elektronicznym,;

2) ksigzke zarzadzen i komunikatow;

3) komunikaty dla nauczycieli przekazywane w trakcie zebran Rady Pedagogicznej;

4) komunikaty dla rodzicéw przekazywane przez wychowawcow klas podczas zebran;

5) ogloszenia na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i w holu Szkoty;

6) apele dla uczniow;

7) informacje na stronie internetowej Szkoty.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzicamii Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor powotuje wicedyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zakres zadan i odpowiedzialno$ci wicedyrektora ustala Dyrektor w przydziale czynnos$ci
dla wicedyrektora.

Wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrektora odpowiada za catoksztatt pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) podejmowanie uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Jesli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji

1 promocji uczniow, o wynikach klasyfikacji rozstrzyga Dyrektor. W przypadku gdy

Dyrektor rowniez nie dokona rozstrzygnigcia w tym zakresie, zrobi to nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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W przypadku gdy nauczyciel, wychowawca oddziatu lub Rada Pedagogiczna nie wykona

zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw lub

przeprowadzenia egzaminow obowigzek wykonania tych zadan i kompetencji ma Dyrektor
szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ do wykonania tych zadan innego nauczyciela. Jesli

Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykona tych zadan i kompetencji,

organ prowadzacy szkot¢ wyznaczy w tym celu innego nauczyciela.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielowi stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole;

6) program wychowawczo — profilaktyczny;

7) program z zakresu doradztwa zawodowego;

8) program nauczania zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego opracowanego
przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole
przez Dyrektora;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole
oraz odwotanie go ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

12) w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) opiniuje decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
po uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz po zasigegnigciu
opinii rodzicow;

3) ustala zestaw podrecznikow we wszystkich oddziatach danej klasy;

4) wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoly
jednolitego stroju;

5) wnioskuje o nadanie imienia Szkole.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j

potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.



15. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkéw Rady

§10

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 149 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie™.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicoOw uczniéw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo—profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow Szkoly Podstawowe;j

nr 149 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Krakowie”.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 6 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicéw, o ktorych mowa w ust. 2;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W zakresie uprawnien Rada Rodzicow moze:

1) wystepowaé do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego
oraz organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami we wszystkich sprawach szkoty;

2) wnioskowac¢ o powotanie Rady Szkoty;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

4) wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) dokona¢ wyboru przedstawiciela Rady Rodzicéw do komisji rozpatrujgcej odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

W zakresie uprawnien opiniodawczych Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania;

2) zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz zestaw materiatow
¢wiczeniowych obowiazujacy w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

3) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

4) podjecie dziatalnos$ci w szkole lub placoéwce stowarzyszen lub innych organizacji;

5) wzdér jednolitego stroju ucznidw, a takze wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie
obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;



§11

6) prace nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego
do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy;

8) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowiazkowych
zaje¢ wychowania fizycznego;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora szkoty;

13) dtugos¢ 1 organizacje przerw miedzylekcyjnych.

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoly Podstawowej nr 149 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego

w Krakowie” uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym.

Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoly
jednolitego stroju;

3) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia Samorzadu,

jezeli sg one sprzeczne z prawem, statutem szkoty lub zalozeniami pracy dydaktyczno-

wychowawczej Szkoty.
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§12

§13

§14

Wszystkie organy Szkoty wspodlpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Dyrektor jest koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dzialalno§¢ na rok szkolny do konca wrzesnia
i przekazuje plany dziatan Dyrektorowi.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdw, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie poprzez swoja reprezentacje,
tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski, Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej na jej posiedzeniu w formie ustne;.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w niniejszym Statucie.

W przypadku sporu pomigdzy organami Szkoly ustala sig, Ze:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdw - strony sporu;

4) o swojej decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie zainteresowane
strony w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku, gdy spor miedzy organami Szkoty wynikt z powodu przekroczenia

kompetencji przez jeden z organdw, Dyrektor rozstrzyga na korzys$¢ drugiego organu.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow Szkoty,
z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Przewodniczacym zespotu mediacyjnego jest przedstawiciel organu, ktory nie uczestniczy
W sporze.

ZespoOt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania
tajnego przy obecnosci pelnego sktadu osobowego.
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5. Czlonkowie komisji nie majg prawa wstrzymywania si¢ od glosu, posiedzenie komisji jest

§ 15

§16

§17

§18

protokotowane.

Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.

W przypadku, gdy konflikt nie zostanie rozwigzany, stronom pozostajacym w konflikcie
przystuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego lub Malopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po =zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidéw 1 ich potrzeb.

Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

Szkoty tworza spojna catos¢ 1 uwzgledniajga wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoty, jak

1 kazdego nauczyciela.

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza

niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢

na podstawie kryteriow okreslonych w odrebnych przepisach.
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§19

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

10.

§ 20

§21

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktérej] mowa w
§ 10 ust. 2 moze podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 4.

Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli w przypadku okres§lonym w ust. 5 liczba uczniéw w oddziale zwickszy si¢ o wigcej
niz 2 uczniéw, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
Oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu ucznidéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych regulujg odregbne przepisy.

Organizacje obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy.
Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, j¢zyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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§21a

Nauczyciel zachowuje tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w rozktadzie. W przypadku
powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji
muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach.

W przypadku zawieszenia zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ moga by¢ realizowane

w szczeg6lnoscei:

1) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem w dzienniku elektronicznym,

2) z zastosowaniem narzedzi do  komunikowania si¢ w czasie rzeczywistym
umozliwiajacych prowadzenie lekcji online,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia,

4) w inny, wskazany przez nauczyciela sposob, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia 1 wychowania.

4. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢,

§ 21b

Dyrektor Szkoty, informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa sie¢
w oparciu o dostepne technologie informacyjno-komunikacyjne, wskazane przez dyrektora
w procedurach organizacji nauki zdalnej w tym: platformy komunikacyjne 1 edukacyjne,
dziennik elektroniczny, aplikacje edukacyjne, komunikatory spoleczno$ciowe, e-booki,
poczte elektroniczng, serwisy internetowe, dyski internetowe, filmy, programy telewizyjne
oraz inne narze¢dzia zawierajace tresci umozliwiajace realizacj¢ programdw nauczania.
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§22

w =

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

podstawowg formg komunikacji dyrektora, nauczycieli, uczniéw i rodzicow jest dziennik

elektroniczny.

Nauczyciele przekazuja uczniom materialy niezbedne do ich realizacji poprzez dziennik

elektroniczny lub wskazang przez dyrektora platforme¢ komunikacyjna.

W celu zapewniania bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw uczestnictwa uczniow

w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢,

faczac przemiennie ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

dyrektor szkoty okresla w procedurach organizacji nauki zdalnej:

1) czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ dla ucznidw, w oparciu o obowigzujace przepisy,

2) liczbe lekcji prowadzonych z wykorzystaniem platform komunikacyjnych,

3) liczbe lekcji prowadzong z wykorzystaniem przestanych materiatow do samodzielne;j

pracy.

Nauczyciele z wykorzystaniem platform komunikacyjnych prowadza lekcje online

w czasie rzeczywistym zgodnie z ustalonym tygodniowym rozkladem zaje¢,

uwzgledniajac:

1) mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

2) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

3) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu.

Potwierdzaniem uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) odczytywanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym,

2) zalogowanie si¢ do platformy i komunikowanie si¢ z nauczycielem w czasie zajec
online,

3) przesylanie nauczycielowi zadanych prac za pomocg stosowanych narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych,

4) wykonania dzialan lub zadah w wykorzystywanych narzedziach informacyjno-
komunikacyjnych.

W Szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe.

Szkota przyjmuje uczniéw do oddzialu sportowego bez wzgledu na obwod szkoty.

Do oddziatu sportowego przyjmowani sg uczniowie, ktorzy:

1) posiadaja pisemng zgodg¢ rodzicOw na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego;

2) przedstawig pisemne za§wiadczenie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku
przeciwwskazan do uczeszczania do oddziatu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki niz liczba miejsc

w oddziale, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage

wyniki prob sprawnosci fizyczne;.

Rekrutacja do oddziatu sportowego prowadzona jest z uwzglednieniem warunkéw

1 kryteriow zawartych w odrebnych przepisach.
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§22a
1.
2.

§ 23

§24

W Szkole, na zyczenie rodzicow, organizuje si¢ nauke religii i etyki.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.

Szkota planuje zajecia nauki religii i etyki w ramach tygodniowego rozkladu zajecé
szkolnych.

Udzial w zajeciach z religii lub etyki jest dobrowolny.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie
uczestniczy¢ w zadnym z nich.

W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy przygotowawcze.

Szkota przyjmuje do oddzialu przygotowawczego uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz uczniéw bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowiazkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, ktdre nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazuja zaburzenia
w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z rdéznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, w ktorej utworzono oddziat przygotowawczy, powotuje zespoi
kwalifikujacy uczniow do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programoéw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota

organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami w nim zawartymi.

W szkole dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga

by¢ organizowane zaj¢cia:

1) rewalidacyjne;

2) logopedyczne;

3) resocjalizacyjne dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

4) socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

6) zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zaleceh w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Nauczaniem indywidualnym obejmuje si¢ uczniow, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia udziat w zajgciach w zespole klasowym.
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§ 25

Nauczanie indywidualne organizowane jest przez Dyrektora zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

W szkole powotuje si¢ zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W sktad zespolu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog, doradca

zawodowy, nauczyciele wspolorganizujacy ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych,

nauczyciele zaje¢ rewalidacji indywidualnej 1 zaje¢ terapii pedagogiczne;.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie dzialan w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole

sa bezptatne, a udzial w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wérdd uczniéw i rodzicoOw;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw 1 nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegodlnosci z:
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10.

11

12.

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem
za granicg.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom w trakcie biezacej pracy

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad 1 konsultacji;

8) warsztatow.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng rodzicom i nauczycielom —

w postaci porad 1 konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzica

ucznia, Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, pielggniarki, poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych,
doradca zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
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§ 26

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 poprzez wywiady

z rodzicami, uczniem, obserwacji pedagogicznych oraz wynikaja z opinii i orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

ucznidw 1 mozliwosciami szkoty.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien

iich prezentacji, uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg indywidualng

opieka nauczyciela.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspotpracy z:

rodzicami  ucznidw, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami

doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami

1 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb (rozwojowych i edukacyjnych) przez nauczycieli specjalistow.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca

psychologiczno- pedagogiczng ich dziecka.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane

powiadamia si¢ rodzica.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja

1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie:

1) przeprowadzania diagnozy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej;

2) wydawania opinii, orzeczen do ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania oraz
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

3) obejmowania ucznidow i ich rodzicéw, indywidualnymi i grupowymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym w zakresie orientacji zawodowej;

4) wspomagania nauczycieli 1 specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizacji specjalistycznych szkolen i warsztatow dla nauczycieli;

6) organizacji warsztatow dla uczniow;

7) diagnozy srodowiskowo-wychowawczej;
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§ 27

§ 28

8) organizacji pomocy materialne;j;

9) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

10) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i zapobieganiu ich demoralizacji;

11) organizacji pomocy w nauce i wspieraniu rozwoju poznawczego oraz emocjonalno-
spolecznego uczniow.

W Szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego

celem jest:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na pomoc w zakresie doradztwa zawodowego
oraz informacje edukacyjne, zawodowe i dotyczace rynku pracy;

2) wsparcie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania trafnych decyzji zyciowych;

4) rozwijanie u ucznidow kompetencji potrzebnych na rynku pracy;

5) wsparcie rodzicow i nauczycieli w ich dzialaniach doradczych na rzecz uczniow.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3 w formie:

1) obowigzkowych lekcji z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII;

2) warsztatow na zajg¢ciach z wychowaweca;

3) zaje¢ edukacyjnych;

4) spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzeddéw pracy;

5) spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w targach edukacyjnych.

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspoéldzialaé ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;

4) zaradza¢ biezacym potrzebom w srodowisku szkolnym.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
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§30

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno§¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca do:

1) realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

2) realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

5) wypetniania innych zadan Szkoty.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i  udostgpniania  podrecznikéw,  materiatdbw  edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych, lektur szkolnych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) ksztaltowania kultury czytelniczej uczniow;

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

6) przeprowadzenia inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty i1 rodzice.

Biblioteka szkolna sklada si¢ z wypozyczalni i czytelni — pomieszczenia do nauki

z niezbednym wyposazeniem.

Plan oraz godziny pracy biblioteki i czytelni, a takze indywidualny przydzial czynnos$ci

nauczyciela bibliotekarza zatwierdza Dyrektor. Szczegdélowe godziny otwarcia

sg umieszczone w ogolnodostepnym miejscu.

Biblioteka moze wspoétdziata¢ w zakresie realizacji zadan wtasnych z innymi bibliotekami.

Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin

Biblioteki.

W Szkole funkcjonuje $§wietlica szkolna, ktora stanowi pozalekcyjna forme dziatalnos$ci
wychowawczo-opiekunczej szkoty.

Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty 1 inne
okolicznosci, ktoére wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

Przyjecie ucznia do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie wypelienia wniosku rodzica
o objecie ucznia zajeciami Swietlicowymi oraz podpisania przez rodzica dziecka
regulaminu $wietlicy.
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§ 33
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Samodzielny powr6t dziecka ze swietlicy do domu jest mozliwy tylko za pisemng zgoda

rodzica dziecka, zawierajaca datg, godzing wyjscia, oswiadczenie o odpowiedzialnosci

za bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu $wietlicy 1 podpis rodzica dziecka.

Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczno- wychowawcze

oraz w dni, ktore sg wolne od zaje¢ dydaktycznych, ustalone wczesniej przez Dyrektora.

Swietlica jest czynna od godziny 622 do godziny 17% z przerwa na zajecia lekcyjne.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie moze przekraczac 25.

Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej,

wychowawczej, profilaktycznej 1 opiekunczej szkoly oraz dziennego rozktadu zajec.

Praca swietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) organizowanie zespotowej nauki;

4) wdrazanie do samodzielnej pracy;

5) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci;

6) prowadzenie pracy wychowawczej, zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankéow
wlasciwej postawy spoteczno-moralne;j;

7) przygotowanie ucznidow do udzialu w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie wrazliwosci i aktywnoS$ci twdrczej oraz zainteresowan uczniow;

9) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

10) wspodtdziatanie z nauczycielami, rodzicami 1 instytucjami spotecznymi.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace:

1) zajecia plastyczne;

2) zajecia muzyczne;

3) zabawy 1 gry ruchowe, w tym na §wiezym powietrzu;

4) odrabianie zadan domowych;

5) pomoc w trudnos$ciach zwigzanych z tre§ciami edukacyjnymi.

Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okre§lone sag w regulaminie §wietlicy.

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotne;.

Czas pracy pielggniarki okresla Zaktad Opieki Zdrowotne;.

Badania bilansowe ucznidw przeprowadza lekarz pediatra zatrudniony przez Zaktad
Opieki Zdrowotne;j.

Na terenie szkoly dziala stotowka szkolna prowadzona przez firm¢ zewnetrzna.
Zasady korzystania ze stolowki okresla odrebny regulamin.

Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie i pracownicy Szkoty wnoszacy oplaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub sponsorzy i inne organizacje.
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§ 34

§ 35

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty reguluja
odrebne przepisy.

. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkotg;

2) prawidlowo 1 terminowo prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju psychofizycznym i rozwijaniu jego zdolnosci
1 zainteresowan;

4) ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ uczniow w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sie
dobrem wuczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

7) zachowaé bezstronnos¢, obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidw;

8) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

9) dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

10) podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;

11) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych;

3) poprawna realizacja przyjetego programu nauczania;

4) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

5) prawidlowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

6) przestrzeganie szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow;
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7) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j;

8) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;;

9) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

10) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

11) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece;

12) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

13) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

14) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

15) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem, przy czym w klasach I-
IIT nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
miedzylekcyjnej oraz zaprowadza uczniow do $wietlicy lub szatni po zakonczeniu
zajgc;

16) prowadzenie konsultacji dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

§ 36
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczace]
powierzonego oddziatu;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

7) informowanie rodzicow na zebraniach, indywidualnych spotkaniach oraz poprzez
dziennik elektroniczny o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

8) wspotpraca z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci a takze
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;

9) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddzialu, w szczegdlnosci:
prowadzenia dziennika lekcyjnego, wypetniania arkuszy ocen, sporzadzania
Swiadectw szkolnych oraz innych czynnosci zgodnie z zarzadzeniami wtladz
o$wiatowych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 37
Zadaniem nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych jest:

1) udzielanie pomocy wychowawcy oddzialu 1 nauczycielom przedmiotow w zakresie
doboru tresci programowych 1 metod pracy, dostosowanie tresci wybranych
programéw ksztatcenia specjalnego do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
percepcyjnych uczniow;
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2) wspdlnie z wychowawcg oraz nauczycielami przedmiotéw okreslanie celow i1 zakresu
ksztalcenia dla ucznia niepetnosprawnego;

3) uczestniczenie w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
w ramach swojego etatu;

4) prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych
z uczniami niepelnosprawnymi uwzgledniajac specjalne potrzeby edukacyjne ucznia;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zaleznos$ci
od potrzeb;

6) wspotredagowanie opinii o uczniu dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innych podmiotéw i 0sob;

7) konsultowanie z nauczycielami przedmiotow oceny srodrocznej i rocznej z zajec
edukacyjnych, a z wychowawca oceny zachowania;

8) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach dla rodzicow;

9) uczestniczenie w wyjsciach i uroczystosciach;

10) pomoc w prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§38
Zadaniem psychologa i pedagoga jest:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38a
Zadaniem pedagoga specjalnego jest:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§39
Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidOw 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§40
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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§ 41
Do

§ 42
Do

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie we wspotpracy z rodzicami ucznidow dziatan profilaktycznych, ktére
zapobiegaja niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenia, aktualizowania i udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) opracowanie regulaminu $wietlicy;

3) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

5) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

6) organizacja roznych form zaje¢ Swietlicowych;

7) prowadzenie zaje¢ ruchowych, gier 1 zabaw;

8) wspolpraca z wychowawcami, rodzicami 1 opiekunami podopiecznych, pedagogiem
lub innymi pracownikami szkoty;

9) opieka nad uczniem w stotéwce szkolnej wedtug ustalonych dyzurow.
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§ 43

Do zadan bibliotekarza nalezy:

§44

§ 45

1) udostepnianie 1 wypozyczanie ksigzek, podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz
innych zrodet informacji;

2) gromadzenie i opracowanie ksi¢gozbioru,

3) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;

4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

5) wdrazanie ucznidow do samoksztatcenia, korzystania z réznych zZrddet informacii,
zachg¢canie do korzystania z innych bibliotek;

6) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w procesie dydaktycznym i1 wychowawczym
uczniow.

W Szkole zatrudnia sig:

1) sekretarza;

2) referenta;

3) sprzataczki;

4) konserwatora;

5) specjaliste do spraw bhp;

6) asystenta mi¢dzykulturowego.

Szczegotowy przydziat zadan zatrudnionych oséb opracowuje Dyrektor.

Do zadan pracownikow wymienionych w wust. 1, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywanie zadan, zgodnie z przydzialem czynnosci;

3) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad higieny pracy;

4) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

7) poszanowanie mienia Szkoty.

W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami
Szkoty.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.
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§ 46

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly

Uczen ma prawo do:

§47

1) opieki wychowawczej, pobytu w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym zwymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz
opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 poszanowanie jego godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;

8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego 1 psychologicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

10) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa 1 zrzeszanie si¢
w organizacjach uczniowskich dziatajacych w Szkole;

11) ztozenia skargi, w przypadku naruszenia jego praw do Dyrektora Szkoty;

12) uzyskania pomocy socjalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

14) wsparcia ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;

15) podtrzymywania uczniowskich tradycji szkolnych;

16) korzystania z pomocy pielegniarki szkolnej;

17) podjecia staran i otrzymanie zgody na indywidualny program lub tok nauczania;

18) udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach 1 innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami.

W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajacych
z Konwencji o Prawach Dziecka uczen lub jego rodzic maja prawo ztozy¢ skarge:

1) w formie ustnej do wychowawcy oddziatu;

2) w formie ustnej do pedagoga szkolnego;

3) w formie pisemnej do Dyrektora.

Skarga w formie pisemnej do Dyrektora powinna zawiera¢ imig¢, nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.
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3. Osoba przyjmujaca skargg, o ktorej mowa w ust. 1, w ramach swoich kompetencji w ciggu
14 dni ma obowigzek zbada¢ sprawe, interweniowac 1 udzieli¢ informacji zwrotnej, co do
trybu 1 sposobu zatatwienia sprawy.

4. Skarzacemu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie od decyzji
Dyrektora do Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

§48
Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowac i kultywowac jej tradycje;

2) okazywac szacunek symbolom i tradycjom narodowym:;

3) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia;

4) przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ systematycznie, przynosi¢ odpowiednie materiaty
1 przybory oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

5) zachowywac sie podczas lekcji i innych zaje¢ w sposodb niezakldcajacy pracy;

6) przestrzega¢ zasad uzywania w szkole telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych, o ktorych mowa w § 49;

7) nosic¢ strdj zgodny z og6dlnymi zasadami, o ktérych mowa w § 50;

8) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia;

9) dba¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych, nie wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotow
1 Srodkdw zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu;

10) dba¢ o wspolne dobro i porzadek;

11) sumiennie wywigzywac si¢ z podjetych zobowigzan;

12) powiadamia¢ natychmiast nauczyciela lub Dyrektora o zauwazonych w Szkole i jej
otoczeniu przedmiotach oraz sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu;

13) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia papierosOw, uzywania alkoholu,
narkotykow, $rodkow odurzajacych na terenie Szkoty, jak réwniez poza nig oraz
rozprowadzania i naktaniania innych do rozprowadzania wymienionych uzywek;

14) bezwzglednie podporzadkowywaé sie poleceniom nauczycieli petnigcych dyzur
podczas przerw migdzylekcyjnych;

15) stosowac si¢ do regulaminu stotéwki szkolnej oraz biblioteki;

16) po zakonczeniu przerwy oczekiwac przed salg na nauczyciela prowadzacego zajecia;

17) stosowac si¢ do zasad bezpieczenstwa, co oznacza, ze niedopuszczalne jest:

a) opuszczanie segmentu sportowego podczas zaje¢ wychowania fizycznego,
b) spedzania przerw na schodach, w toaletach i w tacznikach,
c) bieganie po korytarzach,
d) siadanie na parapetach,
e) wychylanie si¢ przez okna,
f) przebywanie grupowo w toaletach,
g) organizowanie niebezpiecznych zabaw i gier,
h) przebywanie w klasie bez opieki nauczyciela,
1) samowolne opuszczanie budynku Szkoly oraz boiska;
18) po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych niezwlocznie zej$¢ do szatni 1 opusci¢ szkotg.
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§ 49

§50

kv

10.

§ 51

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za pienigdze i przedmioty warto§ciowe przyniesione
przez ucznia do szkoty.

Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych
urzadzen telekomunikacyjnych przez uczniéw. W sytuacjach uzasadnionych uczen moze
skorzystac¢ z telefonu za zgoda i pod kontrolg nauczyciela.

Urzadzenia powinny by¢ wylaczone lub wyciszone i schowane w niewidocznym miejscu.
Podczas pobytu w Szkole zabrania si¢ nagrywania i fotografowania osob oraz obiektow.
W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze zatrzymac telefon ucznia, jesli istnieje
uzasadnione podejrzenie o popetlieniu wykroczenia lub przestepstwa.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i1 innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty, badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem tego
zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi.

Wyglad zewnetrzny i ubidr uczniéw majg by¢ zgodny z ogoélnie przyjetymi zasadami
estetyki 1 higieny osobiste;.

W Szkole nie s3 dozwolone: makijaz, piercing, fryzury i tatuaze zwigzane z subkulturami.
Uczniowie nie moga nosi¢ emblematdéw klubow sportowych 1 ekstrawaganckich ozdob.
Uczniowie maja obowiazek zmieni¢ obuwie po kazdym wejsciu do Szkoty.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe halowe 1 strdj sportowy,
ktoérym jest biaty podkoszulek bez nadrukow oraz ciemne spodenki.

Na stroj galowy dziewczat sklada si¢ z biata bluzka, krawat z logo Szkoty, spddnica
w kolorze granatowym lub czarnym.

Na stroj galowy chlopcow sklada si¢ biata koszula, krawat z logo Szkoty, spodnie
w kolorze granatowym lub czarnym.

Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych:
rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, egzaminu 6smoklasisty, wyj$¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym i w innych dniach wyznaczonych przez dyrektora
Szkoty lub wychowawce klasy.

Strojem codziennym ucznia jest strdj jednolity, okreslony przez Dyrektora Szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicow: zielony podkoszulek z nadrukowanym logo Szkoty,
w razie potrzeby dodatkowo jasnoszara bluza z nadrukowanym logo szkoty lub gladka bez
nadrukéw bluza w kolorze jasnoszarym, spodnie lub spddnica oraz obuwie sportowe
z jasnymi podeszwami.

Dyrektor Szkoly moze w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
okresli¢ dni, w ktérych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke¢ 1 wzorowe zachowania;
2) pracg na rzecz Szkoty;
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3) wybitne osiagniecia;

4) godne reprezentowanie Szkoty.

Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) pochwata Samorzadu Uczniowskiego;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) dyplom za wysoka frekwencje;

6) wpis do Ztotej Ksiegi;

7) nagrody rzeczowe;

8) nagrody specjalne.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego
ucznia.

Od udzielonej nagrody uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pis$mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

Decyzja podje¢ta przez Dyrektora jest ostateczna.

. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 48 uczen moze by¢

ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) (uchylony)

5) nagana Dyrektora;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy.

Skutki otrzymania nagany Dyrektora:

1) umieszczenie nagany w dzienniku elektronicznym;

2) zawieszenie na okres jednego roku praw ucznia do pehienia funkcji w Samorzadzie
Uczniowskim 1 reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

3) zakaz udziatlu w imprezach klasowych 1 szkolnych oraz zawodach sportowych na okres
czterech miesigcy.

Jezeli zachowanie ucznia zdecydowanie si¢ poprawi nagana moze zosta¢ uchylona przez

Dyrektora.

Przy wymierzaniu kar przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 6.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady ich gradacji:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) brutalno$¢, wulgarnos¢ 1 inne zachowania agresywne,

4) zachowania demoralizujace;

5) kradziez mienia spotecznego lub prywatnego;
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§ 54

6) picie alkoholu, palenie papieros6w i e-papieroséw, uzywanie narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajacych.

Informacja o nalozonej karze odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym.

O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow ucznia.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie

sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow. Decyzja

podjeta przez Dyrektora jest ostateczna.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow, zastosowac, jezeli

jest to wystarczajace, $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz

szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania

kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit

si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urz¢du lub

przestepstwa skarbowego.

Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu

ucznia do innej szkoty w przypadkach:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia lub zngcania psychicznego nad innym uczniem;

3) agresywnego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

4) demoralizujagcego wptywu na innych ucznidéw.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor moze

zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 7
Rodzice uczniow

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w =zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

Rodzice wspotdecyduja o zadaniach i1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
realizowanych w Szkole i klasie.

Rodzice uczestnicza w zyciu klasy 1 Szkoty poprzez wspdlorganizowanie imprez,
wycieczek oraz w innych form zaje¢ szkolnych.

Szkota informuje rodzicow o sposobie nauczania 1 zakresie tresci dotyczacych wiedzy
o wychowaniu do zycia w rodzinie.

Szkota umozliwia rodzicom wspotprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
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§ 55

Rodzice ucznia majg obowigzek:

1) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty;

2) zapewni¢ mu warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) korzysta¢ z dziennika elektronicznego w celu analizowania ocen i frekwencji dziecka
oraz komunikacji z Dyrektorem i nauczycielami;

4)w terminie do 15 wrze$nia biezacego roku poinformowaé wychowawce klasy
o wszystkich przeciwwskazaniach zdrowotnych w realizacji programu nauczania,
programu wychowawczego, programu profilaktyki, wycieczek oraz informowac
o kazdorazowej zmianie stanu;

5) poinformowac o zmianie danych osobowych i1 kontaktowych, w tym zmianie adresu;

6) zapewni¢ dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkow do nauki
okreslonych w zezwoleniu Dyrektora;

7) uczestniczy¢ w zebraniach klasowych;

8) przyby¢ do szkoty na prosbe wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub Dyrektora;

9) odbiera¢ uczniow klas I — III punktualnie po zakonczeniu zaje¢ szkolnych lub
swietlicowych, a w sytuacji, gdy rodzic wyraza zgode na samodzielny powr6t ucznia
ze Szkoly, napisa¢ odpowiednie o$wiadczenie;

10) zwalnia¢ z lekcji 1 usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci zgodnie z zasadami ujetymi w § 56;

11) poinformowa¢ wychowawce osobiscie, telefonicznie lub poprzez dziennik
elektroniczny o przyczynie nieobecnosci dziecka w przypadku absencji ucznia dtuzszej
niz tydzien.

Szkota oczekuje od rodzicow statego kontaktu, w szczegodlnosci:

1) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej dziecka,;

2) informowania wychowawcy o niepokojagcym zachowaniu dziecka;

3) pomocy w organizowaniu dzialan wychowawczych 1 opiekunczych na rzecz klasy
1 Szkoty;

4) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji pomigdzy rodzicami a pracownikami
Szkoty.

Rodzice odpowiedzialni sa materialnie za szkody wyrzadzone przez ich dziecko w formie

wykonywania prac zwigzanych z naprawg wyrzadzonych szkod lub poniesienia kosztow

napraw.

Rodzice majg prawo wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy

wychowawcy. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie moga wptywac na dobor

badZ zmiang wychowawcy. Na pisemny wniosek 2/3 rodzicow i 2/3 uczniow danej klasy,

Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw podejmuje ostateczng decyzje.

. Rodzice maja prawo do przedstawiania swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen

1 wnioskow dotyczacych funkcjonowania Szkoty.

Formy kontaktu Szkoty z rodzicami:

1) modut ogloszen 1 wiadomosci w dzienniku elektronicznym,;

2) zebrania informacyjne i1 konsultacyjne;

3) indywidualne spotkania z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub Dyrektorem
Z inicjatywy obu stron;

4) kontakt telefoniczny, poczta elektroniczna lub tradycyjna.
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Zwolnienie z lekcji ucznia klas IV-VIII jest mozliwe na pisemng prosbe rodzica
zamieszczong na osobnej kartce z podaniem waznej przyczyny, daty, godziny zwolnienia,
oswiadczenia rodzica o odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu
szkoty oraz czytelnego podpisu rodzica.

Zwolnienie potwierdza wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci Dyrektor.
W przypadku braku w zwolnieniu istotnych informacji uczen nie zostanie zwolniony.
Uczen klas I-III moze zosta¢ zwolniony z lekcji wytacznie wtedy, gdy zostanie odebrany
osobiscie przez rodzica lub osobe¢ upowazniong do przejecia opieki nad dzieckiem, po
dokonaniu wpisu w rejestrze zwolnien.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w przypadku choroby, ztego samopoczucia,
po uprzednim powiadomieniu rodzicdw i mozliwie najszybszym odebraniu ucznia przez
samych rodzicow lub osobe przez nich upowazniona.

Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos¢ dziecka w ciggu dwodch tygodni od jej zakonczenia
za posrednictwem modutu e-Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym, zawierajac
w prosbie o usprawiedliwienie daty nieobecnosci lub poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu uzasadniajacego nicobecnosc.

Rozdziat 8
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 48.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do samodzielnej pracy;
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5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Nauczyciele do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z zaj¢¢ edukacyjnych;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne,
b) roczne,
¢) koncowe.
Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
postugujac sie formg opisowa lub stopniem wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy: 6;
2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;
4) stopien dostateczny: 3;
5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1.

W ocenianiu biezagcym za pomocg stopni dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+"1,,-", gdzie
,»T" 0znacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-" nizszej kategorii
wymagan.
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2a.
. Zasady organizowania sprawdzianow:

(uchylony)
W ocenieniu biezagcym dopuszczalne jest stosowanie zapisow skrotowych o charakterze

informacyjnym:

1) (uchylony)

2) ,,np” oznaczajacy nieprzygotowanie merytoryczne do zajec;

3) ,,bm” oznaczajacy brak materialdéw i1 przyborow, brak stroju na lekcj¢ wychowania
fizycznego;

4) ,,nb" oznaczajacy nieobecnos$¢ podczas jednej z form sprawdzania poziomu osiggni¢c
edukacyjnych.

Oceny sg jawne zarowno dla uczniow jak 1 ich rodzicow.

Wszystkie oceny uczniéw sg odnotowane w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej lub pisemne;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, bierze si¢

pod uwage przede wszystkim wysilek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Ocena ucznia z wychowania fizycznego w oddziale sportowym uwzgl¢dnia udziat ucznia

w szkoleniu sportowym.

Sprawdzanie umiejetnosci 1 wiedzy ucznidow moze odbywac si¢ w formie:
1) pisemnej pracy kontrolne;j:
a) sprawdzian — obejmujacy tresci edukacyjne z wigcej niz 3 tematow,
b) kartkowka — obejmuje tresci edukacyjne z 3 ostatnich tematow;
2) wypowiedzi ustnych;
3) sprawdziandw praktycznych;
4) innej, ustalonej przez nauczyciela.
Ocenianie uczniow odbywa si¢ systematycznie, obejmuje rozne formy: wypowiedzi ustne,
pisemne, sprawdziany umiej¢tnosci oraz wytwory pracy uczniow.
(uchylony)

1) w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone tylko 2 sprawdziany, w szczegdlnych
przypadkach dopuszcza si¢ 3 sprawdziany w tygodniu;

2) w ciagu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko 1 sprawdzian.

Informacje o osiaggnigciach ucznia zawarte sg w:

1) dzienniku elektronicznym;

2) arkuszu ocen;

3) dokumentacji nauczyciela;

4) w teczce ucznia w postaci poprawionych prac pisemnych i tworczych.

Sprawdzian z wigkszej partii materiatu powinien by¢ zapowiedziany, co najmniej

z tygodniowym wyprzedzeniem 1 poprzedzony lekcja powtorzeniows. Przewidziany

termin sprawdzianu nauczyciel powinien wpisa¢ w dzienniku elektronicznym.
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10.

Nauczyciel jest zobowigzany w ciggu dwoch tygodni do sprawdzenia i przekazania
uczniom ocenionych prac pisemnych. W przypadku prac klasowych z jezyka polskiego
termin ten moze by¢ wydtuzony do trzech tygodni.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje prace do wgladu na lekcji, natomiast rodzice — na zebraniach lub
konsultacjach indywidualnych. Z udostepnionej dokumentacji uczen i rodzic maja prawo
sporzadzaé notatki lub zrobi¢ zdjecie.

Nauczyciel danego przedmiotu ma prawo wymagaé, aby uczen nieobecny na sprawdzianie
napisal go w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa poétrocza:

1) I potrocze z klasyfikacja srédroczng, ktére konczy si¢ nie pdzniej niz 31 stycznia;

2) I potrocze z klasyfikacja roczng, ktora odbywa si¢ zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, Szkota w miar¢ mozliwosci,

stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez prace w zespole dydaktyczno -

wyrownawczym pod kierunkiem nauczyciela.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny

zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat oceng niedostateczng z jednych albo

dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Klasyfikacja $rodroczna wucznia z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigé

edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
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1.

12.

13.

§ 62

§ 63

podstawie odrebnych przepiséw i1 jego zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z  niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepiséw 1ijego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ '"nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

Dokumentacja dotyczaca egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana jest
przez Dyrektora na wniosek ucznia lub jego rodzicow. Miejsce i termin okres§la Dyrektor.
Z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic maja prawo sporzadzaé notatki. Nie
dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czg¢sci udostepnionej
dokumentacji.

Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poszczegolni

nauczyciele przedmiotow i wychowawca klasy zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych i1 przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania z co najmnie;j
trzytygodniowym wyprzedzeniem;

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Nauczyciele i wychowawca klasy informujg rodzicéw o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania poprzez wpis

w wyznaczonym miejscu w dzienniku elektronicznym.

. W klasach I-11I $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi formutowanymi przez nauczyciela na podstawie osiggni¢¢ ucznia.
Ocena opisowa powinna:
1) dawa¢ informacje o tym, co juz uczen umie, nad czym musi pracowac i jak to zrobi¢;
2) uwzglednia¢ mozliwos$ci ucznia;
3) bra¢ pod uwage wktad pracy ucznia, jego wysitek i checi;
4) spetnia¢ funkcje:
a) informacyjng — na temat tego, co uczniowi dato si¢ pozna¢, opanowac, zrozumiec,
jakie zdobyl umiejetnosci,
b) motywacyjng — podkresli¢, jak zache¢cac ucznia do podejmowania dalszego wysitku,
wskazywa¢ na mozliwos$¢ osiggniecia sukcesu oraz dodawania uczniowi wiary
we wlasne sity,
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§ 64

la. W ocenie $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+" 1 ,,-",

§ 65

§ 66

c¢) korekcyjna — wyszczegdlni¢, nad czym uczen powinien pracowaé, aby uzyskaé
lepsze efekty.
Ocena opisowa nie moze:
1) pelni¢ funkcji nagrody lub kary;
2) zawiera¢ krytyki ucznia.
Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii
rodzicoOw ucznia.

W klasach IV-VIII $rodroczne oraz roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
uczacy danego przedmiotu wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.

n

gdzie ,,+" oznacza osiagnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-" nizszej
kategorii wymagan.
Ocena $rodroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych, lecz

podsumowaniem osiggniec 1 pracy ucznia w ciggu okresu lub roku.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest w oparciu o przyjete

w szkole kryteria oceny zachowania okreslonych w § 67.

Wychowawca klasy do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniow 1 ich

rodzicow o:

1) sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymywania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, o ktorych mowa w § 69.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz samego ocenianego ucznia stopnia respektowania

przez niego zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia,

w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
Szkoty;
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10.

§ 67

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;
5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole oraz poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie Szkoty.

. Uwagi pozytywne i negatywne dotyczace zachowania uczniéw sa na biezaco wpisywane

przez nauczycieli do dziennika elektronicznego. Rodzice maja wglad do tresci uwag
swojego dziecka.

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia. Oceng zatwierdza Rada Pedagogiczna.
(uchylony)

Uczen, ktéry w klasyfikacji §rodrocznej otrzymal ocen¢ naganng zachowania, nie moze
uzyska¢ na koniec roku szkolnego oceny wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktory w klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene niecodpowiednia zachowania, nie
moze uzyska¢ na koniec roku szkolnego oceny wyzszej niz dobra.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

W klasach I-1II szkoty podstawowej srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

s3 ocenami opisowymi ustalonymi na podstawie obserwacji prowadzonej przez nauczycieli

w ciggu roku szkolnego.

W klasach IV-VIII ocen¢ zachowania $rdédroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie i punktualnie uczgszcza na lekcje;

2) zachowuje si¢ podczas lekcji i innych zaje¢ w sposob niezakldcajacy pracy;

3) okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym;

4) godnie reprezentuje szkote podczas wyjs¢ 1 imprez szkolnych,;

5) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji 1 zobowigzan;

6) nosi strdj zgodny z ogdlnymi zasadami zapisanymi w statucie Szkoty;

7) przestrzega zasad uzywania w szkole telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych;
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8) podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli petlnigcych dyzur podczas przerw
miedzylekcyjnych;

9) dba o kulture stowa;

10) szanuje cudzg wlasnos¢;

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

12) dba o dobre relacje w grupie, nie wywotuje sytuacji konfliktowych;

13) dba o zdrowie swoje i innych.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria zapisane w ust. 3 , a ponadto

spetnia co najmniej dwa z ponizszych:

1) pomaga innym;

2) dba o estetyke w salach dydaktycznych, na korytarzach 1 w innych pomieszczeniach
szkoty oraz w jej otoczeniu,

3) bardzo sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

4) rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;

5) bierze udziat w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i artystycznych.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra,

a ponadto spetnia co najmniej dwa z ponizszych kryteriow:

1) wykazuje si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w zycie szkoly oraz pracowitoscia
1 sumienno$cia podczas realizacji r6znych zadan;

2) przejawia inicjatywe 1 pomystowo$¢ w organizowaniu i przeprowadzaniu imprez,
konkursow, turniejow itp. w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

3) dba o dobre relacje w grupie, stara si¢ zapobiegac i rozwigzywac zaistniate konflikty;

4) systematycznie i aktywnie pracuje w ramach wolontariatu;

5) bierze udzial w konkursach, w ktorych osigga sukcesy.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze spetnia kryteria na ocen¢ dobra, przy

czym stosowane wobec niego dzialania wychowawcze przynosza spodziewany rezultat.

Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdry spelnia jedno lub wigcej z ponizszych

kryteriow, a stosowane wobec niego dziatania wychowawcze przynosza jedynie

krotkotrwatg poprawe:

1) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ 1 lekcewazy obowiazki ucznia;

2) zachowuje si¢ arogancko w stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;

3) czesto postuguje si¢ wulgarnym stownictwem;

4) oszukuje, ktamie;

5) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu lub innych;

6) niszczy mienie szkolne i innych oséb;

7) obraza i zniestawia inne osoby stownie, przez Internet lub telefon;

8) naklania do nieodpowiednich zachowan w szkole i poza nia;

9) wagaruje, ucieka z lekcji i czgsto spdznia si¢ na zajecia.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia jedno lub wigcej z ponizszych kryteridow,

a stosowane wobec niego dziatania wychowawcze nie przynosza poprawy:

1) stosuje agresj¢ stowng lub fizyczng w stosunku do innych;

2) swiadomie naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych;

3) notorycznie wagaruje;

4) falszuje dokumenty i podpisy;
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§ 68

§ 69

5) demoralizuje innych swoim zachowaniem;

6) grozi kolegom i nauczycielom, szantazuje, zastrasza, wymusza lub kradnie;

7) uzywa substancji szkodliwych dla zdrowia nikotyny, alkoholu, narkotykow i innych
srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty i poza nig;

8) rozprowadza alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki i inne uzywki.

. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych:

1) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktora
si¢ ubiega, lub od niej wyzsza,

2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby;

3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;

5) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

6) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

. Uczen lub jego rodzic ubiegajacy si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana zwraca si¢

z pisemng prosba w formie podania do Dyrektora, najpézniej na 4 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 1 prosba
ucznia lub jego rodzica zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyneg jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki wymienione w ust. 1, najpdzniej na 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego lub praktycznego,
obejmujacym tresci programowe zaje¢ edukacyjnych realizowanych w biezacym roku
szkolnym.

Sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Ustalenie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana moze nastapi¢ jedynie w przypadku,
gdy uczen otrzymat ze sprawdzianu oceng, o ktorg si¢ ubiega lub ocen¢ wyzsza.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu.

. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana wraz z uzasadnieniem, uczen lub
jego rodzic sktada pisemnie do wychowawcy klasy najpozniej 4 dni po uzyskaniu
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasytikacyjnej zachowania;

2) po analizie wniosku wychowawca ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania;
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§70

3) wychowawca informuje ucznia i jego rodzica o podjetej decyzji nie pézniej niz w dniu
konferencji klasyfikacyjne;.

Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem

trybu odwotawczego na koniec roku szkolnego.

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkotla;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze Szkotly innego typu;

6) przechodzacego ze Szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien Szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71
1§72.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

(uchylony)

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna

z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaj¢c.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 72.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.
Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

(uchylony)
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§72

1.

§73

Uczen lub jego rodzic moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalone; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

(uchylony).

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymatl oceny roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 2.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zaj¢cia te sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

. Uczen, o ktorym mowa w ust. 2 ma obowigzek uzupeli¢ wiadomosci do konca

pazdziernika w formie uzgodnionej z nauczycielem.
W przypadku niedotrzymania warunkéw z ust. 3, uczen otrzymuje niedostateczng oceng
$rodroczng z tych zaje¢ edukacyjnych w klasie, do ktorej otrzymat promocje.
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§74

kb

§75

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢ koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkurs6w przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych w szkotach podstawowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Rozdziat 9
Symbole Szkoly

. Najwazniejsze symbole szkolne to:

1) Sztandar Szkoty;

2) Hymn Szkoty;

3) logo Szkoty — znak rozpoznawczy placowki, eksponowany podczas uroczystosci,
na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych Szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

Sztandarem szkolnym opiekuje si¢ poczet sztandarowy.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzg: chorazy oraz asysta.

Powotanie ucznia do pocztu sztandarowego odbywa si¢ za jego zgoda.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

Poczet sztandarowy wraz ze sztandarem wystepuje podczas:

1) uroczystosci zwigzanych ze §wigtami narodowymi;

2) uroczystosci nawigzujagcych do waznych wydarzen historycznych w panstwie
1 w regionie;

3) uroczystosci szkolnych.

Hymn Szkoty wykonywany jest podczas uroczystosci szkolnych.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
na stronie internetowej Szkoty.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 17 stycznia 2025r. przyjeto zmiany do statutu.
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